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DESIGN A PROFESNI ETIKA

Problematika ergonomie a praktické funkénosti designu se nejlépe prezentuje pomoci primych ukazek testl v
laboratofi. Estetika se da do znaéné miry vnimat na fotografiich seznamuijicich s jednotlivymi ¢astmi sbirky. O
etice se ale malo piSe i mluvi, proto ji vénujeme nékolik nasledujicich stranek. Nachazi se na nich vybér
z profesnich kodex( a informace o jednom mezinarodnim etickém manifestu. Je to nékolik uzitenych podnétu
k pfemysleni i diskusim, které mohou byt aktualni pfi prohliZzeni jednotlivych €asti sbirky. Eticky pfistup k navrho-
vani je podminkou kvalit designu zavislych na vyssich typech inteligence — interpersonalni, ekologické a duchovni.

VYO VYCHODISCICH PROFESNI ETIKY ZAPADNI CIVILIZACE SE DOCTETE

Weber, Max: Autorita, etika a spole€nost, pohled sociologa do dé&jin, Mlada Fronta Praha 1997
Sokol, Jan: Etika a Zivot, VySehrad, Praha, 2010

VYO SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI INSTITUCI SE DOZVITE
http://www.spolecenskaodpovednostfirem.cz

VPRIKLAD KONKRETNIHO PROBLEMU

Koubsky, Petr: Nesystemativké dé&jiny Silicon Valley (In: www.067.cz)

Kodexy mohou tvofit obsah deklarace spoleCensky odpovédného podniku nebo znacky. Ne vSechny jsou dosta-
te¢né komplexni. Spravné se ma kodex vzdy zabyvat problémy vSech vztaht, které dana oblast ma. V pfipadé
designéra jde o jeho vztah ke koleglim, uZivatellm designu, obecné ke spole¢nosti i Zivotnimu prostfedi. Etika je
na rozdil od legislativy nezavazna, jeji plnéni je véci cti, ale sdruzeni ¢i zaméstnavatelé mohou mit vytvoreny
komise, které z neplnéni kodexu vyvozuji postihy. Kodexy mohou naznacit i otekavani kvality vztahd od partnerd.

KODEX PROFESNIHO CHOVANI DESIGNERU

Predmét kodexu. Pfedmétem kodexu je stanoveni zasad pro vytvoreni mezinarodniho zakladu etickych norem
tykajicich se designérské praxe, které budou akceptovany vSemi ¢leny organizaci ICOGRADA, ICSID a IFI.

Definice. Pro Uc¢ely kodexu se pfedpoklada, ze slovo ,designér® zahrnuje designéry, zabyvajici se grafikou a
vizualni komunikaci, designéry, zabyvajici se vyrobky a vyrobnimi statky a interiérové architekty /interiérové
designéry. Vyraz ,designér‘ znamena jednotlivce, ktery plsobi v oboru design jako designér ve svobodném povo-
lani nebo jako placeny designér nebo skupinu designért, ktefi plsobi v tomto oboru na zakladé partnerského
vztahu nebo v rdmci jinych forem sdruzovani.

I. Odpovédnost designéra vici spole¢nosti

1. Designér akceptuje profesni povinnost propagovat socialni a estetické normy spole¢nosti.

2. Designér akceptuje profesni odpovédnost v tom smyslu, Ze bude jednat podle nejvysSich zajmud ekologie a
prirodniho prostredi.

3. Designér jedna v souladu se cti a dustojnosti své profese.

4. Designér védomeé nepfijima nebo neakceptuje postaveni, v némz jsou jeho osobni zajmy v rozporu s jeho pro-
fesni povinnosti.

Il. Odpovédnost designéra ke svému zakaznikovi

1. Designér jedna v zajmu svého zakaznika v mezich své profesni povinnosti.

2. Designér nepracuje soubézné na zakazkach, které si pfimo konkuruji, aniz by o tom informoval dotéené za-
kazniky nebo zaméstnavatele s vyjimkou specifickych pfipadl, kdy je obvyklé, Ze designér pracuje soubézné pro
nékolik konkurujicich si subjektu.

3. Designér povazuje veSkeré své znalosti o zameérech zakaznikl a jejich vyrobnich postupech anebo znalosti o
organizaci podniku za duvérné a v zadné dobé nevyzrazuje tyto informace tfetim osobam bez souhlasu svého
zakaznika. Designér odpovida za to, ze zajisti, Ze vSichni ¢lenové jeho tymu budou obdobné vazani touto daveér-
nosti.

lll. Odpovédnost designéra viéi jinym designérim

1. Designér nesmi usilovat, pfimo nebo nepfimo, o nahrazeni jiného designéra, ani nesmi konkurovat jinému
designérovi tim, ze zamérné snizi svlj honorar nebo pouzije jinych ne€estnych nabidek. Designér védomé nepfi-
jima zadnou profesni zakazku, na niz pracoval jiny designér, aniz by ho o tomto uvédomil.

2. Designér musi byt estny v kritice a neoCernuje praci nebo povést jiného designéra.

3. Designér nepfijima od svého zakaznika takové instrukce, které védomé zahrnuji plagiatorstvi, ani védomé
nejedna zplsobem, ktery plagiatorstvi zahrnuje.
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IV. Odména designéra

1. Designér neprovadi praci, k niZ byl pfizvan zékaznikem, bez vyplaceni pfislusného honorafe. Designér viak
smi provadét prace bez honoréafe nebo za sniZzené sazby pro charitativni a neziskové organizace.

2. Pred pfijetim zakazky designér pfesné a Uplné definuje zakaznikovi bazi, z niz se jeho celkova odména vypoci-
tava.

3. Designér, ktery je finan¢né zainteresovan v jakékoliv spole¢nosti, firmé nebo podniku, ktery mize mit prospéch
z jakychkoliv doporuéeni, ktera této organizaci v pribéhu své prace preda, o této skutecnosti svého zakaznika
nebo zaméstnavatele uvédomi pfedem.

4. Designér, ktery je pozadan o radu pfi vybéru designéra, nepfijima od jim doporu€eného designéra zadnou
odménu v jakékoliv formé.

V. Soutéze

1. Designér se nezucastiiuje zadné oteviené soutéze nebo omezené mezinarodni soutéze, jejiz podminky nejsou
v souladu s ustanovenimi, ktera vypracovaly ICOGRADA, ICSID a IFI.

VI. Publicita

1. Jakykoliv reklamni nebo publikani material musi obsahovat pouze pravdivé, vécné vyroky. Musi byt Cestny
vUci zakaznikdm i jinym designérim a musi byt v souladu s distojnosti profese designéra.

2. Designér muze dovolit svym zakazniklm, aby vyuZivali jeho jméno k propagaci predmétd, které navrhl, nebo
sluzeb, které poskytl, avSak pouze zplsobem, ktery odpovida vaznosti profese.

3. Designér nedovoli, aby jeho jméno bylo spojovano s realizaci designu, ktery jeho zakaznik natolik zasadné
zménil, Ze jiz neni plvodnim dilem designéra.

Vzorovy kodex profesniho chovani designérl je prevzat z manualu IFI (1995). Material publikovala ICOGRADA,
ICSID a IFI. Schvaleno valnym shromazdénim v roce 1986 a novelizovano v roce 1987.

1. Uginnost
Kodex profesionalni etiky plati pro véechny &leny Unie profesionalnich designért CR a je pro né zavazny.
2. Odpovédnost za dodrzovani kodexu

2.1. Clenové Unie souhlasi s tim, Ze budou informovat osoby, které pro né& pracuiji o jejich povinnosti dodrzovat
Kodex.

3. Odpovédnost designéra vii€i ceské spoleénosti
3.1. Clen Unie piijima profesionalni zavazek usilovat o socialni a kulturni pokrok éeské spolegnosti.

3.2. Clen Unie pfijima profesionalni odpovédnost jednat v souladu se zakladnimi principy bezpeénosti, ekologie,
ochrany pfirodniho prostfedi a podle zasady ,design pro vSechny*.

3.3. Clen Unie bude ve své &innosti dodrzovat est a dlistojnost své profese.

3.4. Clen Unie nebude védomé zastavat pozice, ve kterych by jeho osobni zajmy byly v rozporu s jeho profesio-
nalnimi povinnostmi.

4. Odpovédnost ¢lena Unie ke klientovi
4.1. Clen Unie bude ve vztahu ke klientovi hajit a respektovat jeho zajmy pokud nebudou v rozporu
s profesionalnimi povinnostmi ¢lena Unie. Nebude pracovat na zakazkach, které si vzajemné konkuruji bez vé-

domi zicastnénych klientu.

4.2. Clen Unie nebude bez souhlasu klienta Zadnym zplisobem zvefejfiovat informace o dile, na némz pracuje
nebo které dokondil.

4.3. Clen Unie bude zachazet s du$evnim vlastnictvim svého klienta, s jeho zdméry a metodami ve vyrobé i ob-
chodu jako s davérnymi informacemi a nebude je zvefejfiovat bez jeho vyslovného souhlasu. Clen Unie odpovida
za dodrzovani této mi€enlivosti i u svych spolupracovnikd.

4.4. Clen Unie mGiZe jinému &lenovi Unie nebo jinému designérovi pfedavat zakazky nebo klienty
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pouze tehdy, kdyZ s tim doty&ny klient vyslovné souhlasi.
4.5. Clen Unie nesmi pfijimat od klienta instrukce vedouci k plagiatorstvi, ani se jej védomé& dopoustét.

4.6. Clen Unie je povinen pfi pinéni tkolu zadaného klientem vyuZit vech svych nejlep$ich schopnosti, profes-
nich znalosti a prostfedk, jimiZ disponuje.

5. Odpovédnost ¢lena Unie vii¢i ostatnim designériim

5.1. Clen Unie nesmi pfimo nebo nepfimo usilovat o ziskani Ukolu, 0 ndmz vi, Ze na ném pracuje jiny designér.
Stejné tak nesmi konkurovat jinému designérovi tim, Ze Umysiné snizi vySi honorare.

5.2. Clen Unie musi pfi kritice jinych designér(i postupovat objektivng, nesmi hanobit jejich povést, ani je jinak
zamérné poskozovat.

5.3. Clen Unie bude ve vztahu k ostatnim designériim respektovat zakladni pravidla slusného chovani a kolegiali-
ty.

5.4. Clen Unie bude ve své profesni &innosti trvale usilovat o posileni prestize Unie a postaveni profesionalniho
designéra ve spole¢nosti.

6. Honorare a odmény

6.1. Clen Unie nesmi pracovat pro klienta na tkolech bez naroku na opravnény honoraf nebo mzdu. MiiZe vak
pFijmout snizeny honoraf za Cinnost pro neziskové organizace a charitativni ucely.

6.2. Pred prijetim ukolu od klienta musi ¢len Unie seznamit klienta podrobné a vérohodné s pozadovanou vysi
honorare a zdivodnénim obsahu a rozsahu prace, z niz honorar vychazi.

6.3. Clen Unie, ktery je pozadan klientem o doporuéeni daldiho designéra, nebo jiného klientem pozadovaného
pracovnika, nesmi od doporucenych osob pfijimat zadnou odménu, ma v3ak pravo na zaplaceni této sluzby klien-
tem.

7. Soutéze

Clen Unie a jeho zaméstnanci se nebudou Ugastnit soutéi, které jsou v rozporu s mezinarodnimi nebo tuzem-
skymi pfedpisy o soutézich.

8. Publicita

8.1. Clen Unie mize povolit klientiim uZivat oznageni svého &lenstvi v Unii pro propagaci vyrobkii nebo sluZeb,
které pro né uskutecnil, avSak jen vérohodnym zpUsobem, ktery odpovida vaznosti designérské profese a neo-
hrozi dobré jméno Unie.

8.2. Clen Unie nesmi povolit klientovi uZiti svého jména k propagaci produkt(, které byly natolik pozménény, Ze jiz
neodpovidaji autorskému originalu, ktery ¢len Unie vytvoril.

8.3. VSechny prostredky, které ¢len Unie pouziva pro propagaci a popularizaci vlastni prace, musi obsahovat
pouze pravdivé a fakty podlozené Udaje. Musi byt seriozni a korektni jak vici klientdim, tak i ostatnim designérim
a musi odpovidat spoleCenské zavaznosti profese designu.

PROFESNI KODEX GRAFICKEHO DESIGNERA

Nasleduijici text je pracovnim dokumentem, ktery ve spolupraci s Etickym férem CR zpracoval Institut informaéni-
ho designu. Prosel obdobim diskusi a je pfipraven plinit dlohu orientacniho standardu. Diskuse k jeho obsahu
mUze pfirozené probihat nadale.

e Graficky designér se cely zivot pribézné snazi o svou optimalni kvalifikaci, aby dokazal védomé ovlivnit fungo-
vani svych komunikac¢nich produktd a vylu€oval jejich nedostatky, které vznikaji z neznalosti profese. Tam kde
jeho vlastni znalosti nestaci, vyuziva mezioborové spoluprace dalSich specialistd — teoretikli vizualni komunikace,
sociologul, psychologu ad.

e Pokud se graficky designér setka pfi své praci s predpisy, které maji negativni vliv na vSechny typy funkénosti
vysledku jeho prace nebo na Zivotni prostfedi, respektuje namisto téchto predpisl profesionalni zvyklosti. Pokud
by se nerespektovanim chybného predpisu dopustil trestné €innosti, odstoupi od realizace prace.
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e Graficky designér pfistupuje k praktické vizualni komunikaci s dostate€énym pfehledem o problematice autor-
skych prav, aby je mohl preventivné pfi své praci akceptovat.

e Graficky designér bez zaujeti a pfedsudkl konstruktivné vyuziva zavéry odborné kritiky jeho prace.
o Graficky designér se svou praci nepodili na komunikaci neetickych myslenek.

e Graficky designér nepracuje pro zakaznika, ktery necti etiku.

o Graficky designér nepfijima za svou praci honorare, které dokaze vnimat jako neetické.

e Graficky designér voli pro praktickou realizaci komunikaénich projekt( technologie, které nejméné zatézuji
Zivotni prostredi.

e Graficky designér voli pro komunikaéni projekty materialy a styl, které nejméné narusuji pfirozeny vzhled pfiro-
dy a krajiny.

e Graficky designér voli pro své komunikacni projekty co nejvice ergonomickou funkénost, aby tak harmonizoval
vztah lidského organismu a komunikace.

e Graficka designér se stylem pfiblizuje schopnosti vnimani uzivatele, ale odmita pracovat stylem podbizeni a
kyce.

e Graficka designér ve své praci neuprednostriuje své prani, styl a kroky vedouci ke zvySovani jeho slavy na ukor
funk&nosti, potfeb uzivatele produktu i dalSich rovin etiky tvorby.

e Graficka designér se zplisobem odpovidajicim jeho schopnostem angaZuje v osvété Sifici znalost kvalitativnich
parametr(i grafického designu, véetné verejné kritiky nekvalitnich produktl. Neni-li realné vykonavat takovou
¢innost za honorar, vénuje se ji i bezplatné.

ETICKY KODEX UNIE GRAFICKEHO DESIGNU

Clen pracuje podle svych schopnosti v zajmu klienta, jedna kompetentné a efektivné a chrani obchodni tajemstvi.

Clen nepracuje na projektech, které by mohly byt vnimany jako stfet zajmu, aniz o tomto faktu informuje své klien-
ty.

Clen se zdrzuje negestnych a neetickych podnikatelskych aktivit, nedopousti se korupéniho jednani a dba dobré-
ho jména Unie.

Clen Unie cti autorska prava ostatnich a podporuje uZiti legalné nabytych technickych prostfedk(i (software a
pisma).

Clen trvale dba na svoji odbornost, upfednostriuje materialy a postupy $etrné k Zivotnimu prostfedi a svoji &innos-
ti prispiva k rozvoji grafického designu.

Clen nesmi snizovat povést grafického designu tim, Ze se Udastni neplacené designérské soutéZe slouZici pro
komeréni Ucely nebo spekulativnich projektu a soutézi, které jsou pro ¢lena zjevné nevyhodné.

Clen nesmi skryvat v kalkulacich cenu grafickych praci do jinych poloZek (zejména tisku) a ani jinak podhodnoco-
vat cenu grafickych praci.

Clen se nesmi G&astnit projektu, o kterém je mu znamo, Ze autorska prava dal$ich tvircil projektu nebyla vyrov-
nana; je-li dal§im ucastnikem jiny ¢len Unie, informuje ho o této skutecnosti.

Clenové se zavazuji vstupem do Unie grafického designu pinit tento Kodex a jsou si védomi, Ze hrubé a opako-
vané poruSovani tohoto Kodexu muze byt diivodem k vylouéeni z Unie.

Zdroj: webové stranky Unie grafického designu, 30. 12. 2008



MUZEUM UMENI A DESIGNU BENESOV - DESIGN A PROFESNI ETIKA

PROFESNI ETIKA TEORETIKU

Profesni etika se tyka samoziejmé nejen grafickych designér(, ale také teoretik(i oboru. Kvalita jejich prace se
promita do vyznamnych oblasti, jako jsou pedagogicka a osvétova €innost, védecky vyzkum a hodnoceni
(kritika) grafického designu.

Kvalitni a dostate¢né €asto publikovana kritika je nezastupitelnym faktorem trhu. Bez ni ztraci trzni mechanis-
mus schopnost dostate¢né vazat kvalitu a cenu. Kritkka vytvafi protivahu prevazné klamavé reklamé.
V pfipadé, Ze ve spole¢nosti chybi odborné hodnoceni jakéhokoliv trzniho produktu, vyroba se rychle zaméfi jen
na povrchni, formalni, laiky snadno zjistitelné vlastnosti a na podstatnych kvalitach Setfi. V grafickém designu se
vétSinou snizi Citelnost, srozumitelnost a stylova kvalita, zvysi se pak lacina dekorativnost. Velké procento vyrob-
cl a obchodnikll odbornou kritiku pfirozené ze srdce nenavidi. Snazi se pokrytecky prohlasovat, Ze zakaznik je
preci dostate€né svépravny, aby posoudil kvality sdm a nepotfebuje, aby mu odbornici ,diktovali“, co je pro négj
dobré. Je pfirozené, Ze urcita ¢ast nenarocné a ponékud zakomplexované vefejnosti si v této zasti vici odborné
kritice s vyrobci a obchodniky dobfe rozumi.

Proto je tfeba vnimat praci teoretik(l grafického designu uréenou laické vefejnosti (osvéta, kritika) jako stejné
hodnotnou v porovnani s védeckymi studiemi pro Spickové monografie. Z urcitého hlediska je spole€ensky do-
konce hodnotnéjsi. Z toho vyplyva neoddiskutovatelna dolozka k hodnoceni prace v podstaté vSech oboru spo-
leCenskych véd: Tak jako existuje index citovanosti vztahujici se ke Spickovym publikacim ur€enym odborné
vefejnosti, musi soucasné existovat i kontrolni faktor hodnotici praci pro laickou verejnost. DoloZit a déle
uzite€né propocitat jej Ize na zakladé soupisu publikaci v popularnim tisku, s uvedenim nakladu a teritoria, kde je
Sifen. U webovych publikaci je pak vhodné uvést jazyk a navstévnost danych stranek za kalendarni rok.

Nyni se po uvaze o profesnim kodexu grafického designéra zaméfme na to, co by nemélo chybét v kodexu véd-
ce, ktery se zabyva teorii grafického designu:

e PUVODNOST. Autor pod svym jménem publikuje pouze vlastni myslenky a své ptivodni slovni formulace.
VSechny prejaté myslenky a formulace doklada jménem jejich autora a upfesnujicimi daty prace, z nichz jsou
Cerpany.

o PODPORA KOMUNIKATIVNOSTI. Pokud védec pouziva terminologii vazanou ke konkrétnimu teoretickému
systému, uvede to v daném textu, aby posilil jeho komunikacni schopnost. Pokud nevyuziva terminologii vazanou
ke konkrétnimu systému vymezuje obsah vSech podstatnych termind prabézné poznamkami pod €arou nebo
v zavérecném slovniku. Na funk&nost obecného jazykového Uzu spoléha jen v krajnich pfipadech a nikoli u slov
ciziho puvodu.

o OSVETA. Obzvlasté pozorny k otazce sdilnosti je védec v projevech uréenych laikiim. V populdr-nich textech a
proslovech prevede vSechny odborné terminy ciziho puvodu do bézné feci a v pfipadé potfeby srozumitelné
vysvétli.

o SPOLECENSKY PRINOS PRACE. Pii vybéru témat viastni prace dava prednost spoledensky pfinosnym pred
védecky atraktivnimi. Hodnoceni primérnych produktt grafického designu povazuje za stejné smyslupiné jako
analyzu tvorby $pi¢kovych autor(l. Publikaéni ¢innost déli proporéné mezi odbornou a popularni.

e CELOSTNI POJETI HODNOCENI. PFi posuzovani grafického designu nehodnoti stylovou kvalitu bez vztahu
k prostfedi, vyvoji spole¢nosti, pfedpokladanému adresatu, pozadované funkci (a ve vazbé k nim pak analyzuje
srozumitelnost a Citelnost). Posuzuje bud vSechny mozné funkce, nebo uvede, které vynechava. Mezi publicistic-
ké priority fadi odkryvani riznych typ( zistnych podvodd, které laik nerozezna.

o VYUKA GRAFICKEHO DESIGNU. Zejména ve vyuce praktikil prosazuje proporéni vyvaZeni pozornosti véno-
vaneé stylu, srozumitelnosti a Citelnosti. Oborové pak zejména estetiky, psychologie a sociologie.

e OBRANA ETICKYCH PRINCIPU. Své odborné znalosti neproptijéi za tplatu ani zdarma propagaci & obhajobé
praci neetického charakteru. Povazuje za svou odpovédnost, zda etiku dané aktivity dusledné a naro¢né posoudil
ve vSech moznych socialnich vazbach. Za neetické pfirozené povazuje vSechny aktivity nerespektujici lidska
prava, poskozujici Zivotni prostfedi, fyzické a zejména psychické zdravi ¢lovéka i udrzitelny rozvoj spolecnosti.

MANIFEST ,,NEJDRIV TO HLAVNI“ (KENT GARLAND, LONDYN, 1964)

My, nize podepsani graficti designéfi, fotografové a studenti, jsme byli vychovani ve svété, v némz nam byly me-
tody a strategie reklamniho primyslu vytrvale prezentovany jako nejlukrativnéjsi, nejefektivnéjsi a nejvhodné;jsi
forma vyuziti naseho talentu. Jsme zahlceni publikacemi zasvécenymi této vife, vychvalujicimi praci téch, kdo
vyuzivaji svych schopnosti, aby pomahali prodavat Zradlo pro ko¢ky, Zaludecni prasky, myci prostiedky, vlasové
kondicionéry, prouzkovanou zubni pastu, balzam po holeni, balzam pfed holenim, diety na hubnuti, diety na
tloustnuti, deodoranty, perlivou vodu, cigarety, vSelijaké stahovace, naviékaCe a nazouvace.
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S témito trivialnimi zaleZitostmi, které k narodni prosperité pfispivaji minimalné nebo vibec, ztraceji zaméstnanci
reklamniho primyslu nejvice Casu a vyplytvaji na né nejvice sil.

ProtoZe pocet obyvatel narlsta, dostali jsme se do situace, kdy je trh nasycen a kazda snaha o dal$i zvySovani
spotiebniho prodeje neni ni¢im vic nez pouhym humbukem. Domnivame se, Ze existuji jiné véci, kterym by stalo
za to vénovat naSe schopnosti a zkuSenosti — orientacni systémy, knihy, periodika, katalogy, instruktdZni manua-
ly, primyslova fotografie, vzdélavaci projekty, filmy, televizni pofady, védecké a primyslové publikace a dalSi
zpUsoby, jak propagovat nas trh, nase vzdélani, nasi kulturu a nasi vétsi informovanost o okolnim svété.

Neprosazujeme zruSeni spotfebitelské reklamy, vime, Ze to neni proveditelné. Nechceme ani ubirat Zivotu na

se radi podélili o své zkuSenosti a nazory s nasimi kolegy, studenty a vSemi ostatnimi, ktefi o né budou mit zajem.

Podepsani: Edward Wright, Geoffrey White, William Slack, Caroline Rawlence, lan McLaren, Sam Lambert, Ivor
Kamlish, Gerald Jones, Bernard Higton, Brian Grimbly, John Garner, Ken Garland, Antohony Froshaug, Robin
Fior, Germano Faceti, lvan Dodd, Harriet Crowder, Anthony Clift, Gerry Cinamon, Robert Chapman, Ray Carpen-
ter, Ken Briggs

MANIFEST FIRST THINGS FIRST 2000

My, nize podepsani grafi¢ti designéfi, vytvarnici a vizualni komunikatofi, jsme byli vychovavani ve svété, v némz
nam byly metody a strategie reklamniho prlimyslu vytrvale prezentovany jako nejlukrativnéjsi, nejefektivnéjsi a
nejvhodnéjsi forma vyuZiti naseho talentu. Mnoho pedagogu a teoretik( designu takovy nazor sdili; trh je na ném

Designéfi, podporeni touto vychovou, vyuzivaji svych schopnosti, aby pomahali prodavat suchary, kreditni karty,
Cokoladové tycinky, strelivo, nizkoalkoholické pivo Ci rekreacni horska kola. Doménou takové Cinnosti byla vzdy
komer¢ni sféra, ale mnoho grafickych designérd dnes souhlasi s tim, aby se tento pFistup stal béZnym standar-
dem pro grafickou praci jako takovou.

To se ovéem odrazi ve zplisobu, jimZ dnes svét na profesi grafického designéra nahlizi. Cas a energie grafického
designéra jsou pIné k dispozici poZzadavkim masové produkce, pro zhotoveni véci, které jsou v nejlepsim pfipadé
nepotiebné.

Pro mnohé z nas bylo a je stale nepohodIngjsi smifit se s timto pohledem na naSi profesi. Designéfi, ktefi se
rozhodli uplatnit pfedevSim na rozvijejicim se reklamnim, marketingovém a znac¢kovém trhu, podporuji myslenko-
vé prostiedi preplnéné komerénimi informacemi a implicitné se k nému hlasi. Toto prostfedi méni zpusob, jimz
ob&an — konzument mluvi, mysli, citi, komunikuje a ovliviuje ostatni. Ve své podstaté tak pomahaji vytvaret
v obecném povédomi verejnosti vSemocny a $kodlivy kod pramérnosti.

Méli bychom uplatnit naSe schopnosti tam, kde jsme potfebnéjsi, pfi feSeni kvalitativné dulezit&jSich problém.
Bezprecedentné krizovy stav naseho zivotniho prostfedi i socialni kulturni krize si zadaji nas zajem. Mnoho kul-
turnich aktivit, socialné-marketingovych kampani, publikaci, ¢asopist, vystav, ucebnich pomdcek, televiznich
programd, filmd, charitativnich pocind a ostatnich projektd z oblasti informacéniho designu urgentné vyzaduje nasi
pomoc a expertni poradenstvi.

komunikace — stranou od marketingové strategie a smérem k znovuobjeveni a produkci nového mysleni. Diskuse
na takové téma témér vymizela; musi byt zastaven prostfednictvim ostatnich perspektiv Zivota.

V roce 1964 podepsalo dvaadvacet grafickych designért originalni iniciativu, usilujici, aby nasSe schopnosti byly
smysluplné vyuzity. Spolu s explozi globalniho svéta naléhavost jejich apelu jen zesilila. Dnes chceme jejich
manifest podpofit v oCekavani, ze uz se nedockame ani jedné dekady, v niz bychom si vSichni nevzali jejich od-
kaz k srdci.

Jonathan Barnbrook, Nick Bell, Andrew Blauvelt, Hans Bockting, Irma Boom, Sheila Levrant de Bretteville, Max
Bruinsma, Sian Cook, Linda van Deursen, Chris Dixon, William Drenttel, Gert Dumbar, Simon Esterson, Vince
Frost, Ken Garland, Milton Glaser, Jessica Helfand, Steven Heller, Andrew Howard, Tibor Kalman, Jeffery Keedy,
Zuzana Licko, Ellen Lupton, Katherine McCoy, Armand Mevis, J. Abott Miller, Rick Poynor, Lucienne Robetrs,
Erik Spiekermann, Jan van Toorn, Teal Triggs, Rudy Vanderlans, Bob Wilkinson
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POZADI VZNIKU MANIFESTU 1964

O manifestu grafickych designérud First Things First (Nejdfiv to hlavni) z roku 2000 bylo v uplynulych letech mno-
hé napsano a v odbornych kruzich Evropy i Severni Ameriky se o ném vedly vzru$ené debaty. Tento manifest
totiz donutil grafické designéry vic uvazovat o jejich roli v sou€astné spole¢nosti. Cilem tohoto pfispévku vsak
neni ani manifest hodnotit, ani odhadovat dlsledky jeho vzkfiSeni na pocatku jedenadvacatého stoleti, ale osvétlit
pozadi vzniku ptivodniho manifestu publikovaného roku 1964.

Padesata a Sedesata |éta byla v oblasti britského grafického designu velmi zajimava. Doba povaleEnych uspor
byla u konce a nadesel ¢as, kdy firmy mohly zagit uvazovat o designu svych vyrobkd. Vznikla prvni profesionaini
studia a lidé se pod svUj design zacali podepisovat; byla to doba prvnich grafickych designéru, ktefi se vymezova-
li ve vztahu k ,reklamnim vytvarnikdm".

V této dobé vznikla nebo byla reorganizovana mnoha profesni sdruzeni (ICOGRADA, Working Patry Teaching,
Society of Industrial Artists — SIAD, STD — Society of Typographic Designers) a néktera z nich se také vyrazné
rozSifovala (spole¢nost SIAD méla v poloviné padesatych let témér 1 085 ¢lenl). Designéfi si zacali uvédomovat,
Ze se musi naucit zachazet s modernimi technologiemi a také ovliviiovat jejich vyvoj (jednim z pfiklad byl TCWG
— Typographers Computer Working Group).

Grafické Skoly zaCaly pfehodnocovat vyuku designu, vznikaly nové iniciativy (MORADE — Movement for Rethin-
king Art and Design Education nebo National Conference on Art & Design Education), byla pofadana a hojné
navs$tévovana symposia a konference, coz svédci o snaze grafik(l najit nové moznosti spoluprace a udélat néco
pro rozvoj profesniho zazemi.

Odborné Casopisy jako Typographic, Typographica, Motif, Alphabet and Image, The Penrose Annual, Designer
(Casopis spolecnosti SIAD), Typography, Monotype Recorder, Graphis, Design a Architectural Review psaly o
zavaznych profesnich tématech. Graficti designéfi se snazili kontrolovat, koordinovat a planovat pracovni postu-
py, coZ jim umoznil vyvoj novych technologii a pracovnich nastrojd. Co se ty¢e technickych podminek a kontroly
pracovnich postupl a dodavatel(, graficti designéfi se snaZili aplikovat stejné postupy jako architekti a priimyslo-
vy designéfi.

PFi pohledu na prvnich Sest Cisel pfelomového periodika Designers in Britain (1947 — 1964) je vyvoj odborné
zpUsobilosti tvlirct naprosto zfejmy. Tato obsahla prehlidka nejlepSich praci ¢lend Society of Industrial Artists
byla vyjimec€na hlavné diky Sifi zabéru, protoze se vénovala vSem odvétvim designu. Objekty a projekty, které
pfedstavuje, jsou fascinujici. Design odrazel déni ve spole¢nosti — rok 1964 byl vyhlaSen Narodnim rokem pro-
duktivity. Na pofadu dne se ocitla vidina vétsi vykonnosti. lepSi produkce, materialni prosperity a navnadéni za-
kaznikl vyS$Si spotfebé a vétSimu utraceni.

V tomto zajimavém a prosperujicim obdobi si ted’ pfedstavme mladé, slibné a neortodoxni britské grafické desig-
néry pripravené plnit rozmary svych zakazniku, ktefi si jsou vSak zaroven dobfe védomi, co jejich prace maze
zpUsobit. Néktefi z nich se uz tehdy zabyvali roli designu ve spole¢nosti a ,otroctvi“, které s sebou pfinaseji méd-
ni trendy — designéfi ,,jsou spiS motivovani médou nez vlastnim presvédcenim, a podkopavaji tak zaklady a
principy designu dvacatého stoleti“.

(Spencer H., The responsibilities of the design profession, Penrose 57, str. 21, 1964).

Z toho vyplyva, ze myslenky obsazené v Manifestu Kena Garlanda z roku 1964 byly ,ve vzduchu® a pouze ¢ekaly
na charismatickou osobnost jeho formatu, ktera by je nahlas formulovala. Neni Gplné bézné, aby se témata spo-
jena s grafickym designem dostala na stranky seriéznich periodik. Garlanddv manifest First Things First byl
vSak natolik aktualni, Zze se jim ve svém sloupku pro Guardian 24. ledna 1964 zabyval Anthony Wedgewood
Benn, a otiskl jej také SIAD Journal (Garland K., Ferst Things First manifesto, SIA Journal €. 134, str. 2-3, Lon-
don: SIA, 1964).
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Na zavér pfinasime nékolik ukazek deklaraci spoleGenské odpovédnosti podnikd, které produkuji designové zaji-
mavé vyrobky. Deklarace mohou byt rizné podrobné rozpracovany, u podniku, které predpokladaji jejich vliv na
vefejnost, mohou pouZivat i zavad§jici jazyk reklamy, podstatné vSak jsou mechanismy ovéfovani, pfip. kontroly
plnéni jejich jednotlivych bodd. Tim ale, Ze podnik deklaraci vabec pfijme, se fadi do snah o zvyseni etické urov-
né svého celkového plsobeni. Instituce, které naopak spoleCenska odpovédnost vibec nezajima, davaji jasny
signal o své Ihostejnosti. Patfi k nim napf. cela soustava produkce a prodeje znacky Apple, o ni je pomérné dobfe
znamo, jak extrémné se chova k zaméstnanctim svych vyroben napt. v Ciné.

DEKLARACE JAKOSTI, ENVIRONMENTU A SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI PODNIKU TESCOMA

Stabilita procesu
Stabilitu trovné nasich vyrobnich procesu zabezpecime pfesunem od operativni
k systémove praci. Metodiku prace budeme prubézné aktualizovat ve sméru
Jednoduseji a ucelngji*

Spokojenost zakazniku
K zakaznikum se budeme vzdy chovat tak, jak si pfejeme, aby se k nam chovali nasi
dodavatelé. Zajimat nas bude jejich nazor nejen pfed podpisem smlouvy, ale i po
dodani nasich vyrobku. Vysledky hodnoceni zakazniku budou jednim z podkladu pro
fizeni procesu

Rozvoj vlastnich zaméstnancu
Zformujeme kmenovy stav zaméstnancu, téch nejlepsich ve svém oboru. Budeme
podnikat kroky pro jejich stabilizaci a zajistovat jejich osobni rozvoj. Od zaméstnancu
o¢ekavame nejen maximalni respektovani zavedené metodiky prace, ale i zapojeni do
systému neustalého zlepSovani systému jakosti. Pfednostné budeme zaméstnavat
obyvatele regionu.

ZlepSovani systému fizeni dle ISO 9001, ISO 14001 a CSN 01 0391
Normy ISO 9001, ISO 14001 a CSN 01 0391 jsou pro nas zakladem systémové prace a
jejich naplnéni predstavuje standardni uroven. Postupné si vytvafime metodiku tymove
prace, jejimz cilem je pfekracovani pozadavku zavedenych norem.

Spoluprace s dodavateli
Nase strategické dodavatele budeme povaZovat za partnery. Svou naroénosti
vytvofime soustavny tlak na zavedeni systému managementu jakosti i do jejich prace
Misto ovéfovani jakosti nakupovanych vyrobkl budeme pfesouvat co nejblize mistu
vzniku vyrobka
S dodavateli stézejnich vyrobku spoleéné vybudujeme obousmérmy informaéni kanal,
kde rychlost pfenosu informaci bude mit prioritni vyznam.

Environmentalni profil
V oblasti Zivotniho prostfedi budeme objektivné hodnotit environmentalni profil a
zlepSovat stav Zivotniho prostfedi zejména preventivnim pfistupem. Povedeme
otevieny dialog se zaméstnanci, zakazniky a s vefejnosti o chovani k Zivotnimu
prostiedi.

Spolec¢enska odpovédnost
V oblasti spole¢enské odpovédnosti nasi spoleénosti dodrzujeme etické principy
v podnikani, zejména:
- duvérnost informaci,
- absence nekalych praktik véetné korupce,
- ochrana dusevniho viastnictvi,
- absence jakéhokoliv druhu diskriminace.

Dale prohladujeme, Ze respektujeme Veobecnou deklaraci lidskych prav a Umluvu o
pravech ditéte.

Zavazek vedeni

Vedeni spolecnosti se zavazuje k efektivnimu systému fizeni jakosti, environmentu a
spole¢enské odpovédnosti k zajiStovani pfiméfenych zdroju a zabezpeceni trvalého
zlepSovani.
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ODPOVEDNOST V LEGO GROUP

Povazujeme déti a jejich hru za zéklad vSeho, co délame. Bereme tuto zodpovédnost vazné a stanovujeme si
vzdy vysoké cile, protoZe pro budovatele zittk{l je dostate¢né dobré pouze to nejlepsi.

NaSe usili spojené strvalou udrzitelnosti aodpovédnosti se vyviji diky détem anasi vasni pro hru auceni se. Kazdy
den tyto své cile proménujeme vkonkrétni kroky tak, abychom pomahali vybudovat lepsi zitfek. NaSe usili Cerpa
znaSeho dédictvi aje hluboce zakofenéno vkultufe azazemi nasich firemnich hodnot stanovenych ramcem LE-
GO® Brand Framework. Sliby spojené snasi znackou, azejména nase iniciativa Planet Promise, fidi nas pfistup k
udrzitelnosti a nasim péti strategickym ambicim:

- Nulové stahovani produkti zobéhu— neustale

- ,Top 10“ zhlediska bezpecnosti zaméstnancl

- Do roku 2015 podpofit vyuku pro 101milion déti
- 100 procent obnovitelné energie v roce 2020
- Nulovy odpad jako specialni cil

Abychom byli schopni téchto ambici dosahnout, vymezili jsme $ir§i soubor jasnych cild, se kterymi interné pracu-

jeme aokterych externé podavame zpravy. Stimulujeme a podporujeme snahy nasich zaméstnancl opozitivni
pusobeni. Usilujeme ointegraci snah voblasti udrzitelnosti aodpovédnosti. Chceme tyto snahy zjednodusit aposilit
ataké zajistit, aby prinasely jesté vys$si pfidanou hodnotu zplsobu, jakym provadime c¢innost, at uz jde
oBezpeénost produktd, Zivotni prostfedi, Spoletenskou odpovédnostor & Podnikové Fizeni aobchodni chovani.
Jako prvni spolec¢nost vnasem odvétvi jsme vroce 2003 podepsali iniciativu United Nations Global Compact. Od
té doby se snazime vramci naSeho podniku zakotvit téchto 10principl apribézné zlepSovat nas pristup avykaz-
nictvi spojené snasim programem udrzitelnosti. PfeCtéte si naSe Zpravy Progress Reports.

Pokud mate k naSi praci tykajici se udrzitelnosti a odpovédnosti jakékoli dotazy ¢i komentare, kontaktujte nas
prosim na e-mailové adrese responsibility@lego.com

Deklarace je podrobnéji rozpracovana a je pfistupna na webovych strankach podniku.

SPOLECENSKA ODPOVEDNOST MEOPTY PRERO

Meopta si uvédomuje svou Sirsi roli ve spole€nosti, a proto integruje politiku spoleCenské odpovédnosti do svého
podnikani. NaSe aktivity jsou souc€asti firemni strategie a tykaji se oblasti socialni, ekonomické a oblasti zivotniho
prostredi.

Ekonomicka odpovédnost

Odpovédnost spole¢nosti Meopta v oblasti ekonomické se zamérfuje pfedevsim na oblasti transparentniho podni-
kani, vytvareni a udrZzovani pozitivnich vztaht s investory, zakazniky, dodavateli a dalSimi obchodnimi partnery,
na zajisténi vysoké kvality produkce ve vSech fazich vyroby, fizeni dodavatelsko-odbératelskych Fetézcu a celko-
vou ekonomickou stabilitu a rozvoj.

Zodpovédné a transparentni jednani
Zaijisténi dlouhodobé ekonomické stability spole¢nosti a jistoty pro jeji zaméstnance
Transparentnost procest a ucetnictvi
Podnikatelska etika
Ochrana dusevniho vlastnictvi
Rizeni kvality
Certifikace dle ISO 9001
Dbame, aby naSe vyrobky odpovidaly deklarovanym kvalitativnim parametrdm a pozadavkim
obsazenym v narodnich a mezinarodnich normach

OO ®©® OO0 OO0 e

° Rizeni vztah( se zakazniky

o Nasim cilem je totalni spokojenost zakazniku, systematicky budujeme a fidime vztahy s nasimi
zakazniky

° Rizeni dodavatelskych retézcu

o Systematicky pracujeme na neustalém zlepSovani dodavatelsko-odbératelskych vztah

° Vztahy s investory a obchodnimi partnery

o Aktivné vyhledavame investory a obchodni partnery, dbame o jejich zajmy a spolupracujeme s

nimi na zajisténi dlouhodobé navratnosti jejich investic a zajisténi vynosl ze spoluprace

Socialni odpovédnost


http://aboutus.lego.com/cs-cz/sustainability/our-approach
http://aboutus.lego.com/cs-cz/sustainability/our-approach
http://aboutus.lego.com/cs-cz/sustainability/our-approach
http://aboutus.lego.com/cs-cz/sustainability/performance-and-reporting
http://aboutus.lego.com/cs-cz/sustainability/product-safety
http://aboutus.lego.com/cs-cz/sustainability/environment
http://aboutus.lego.com/cs-cz/sustainability/social-responsibility
http://aboutus.lego.com/cs-cz/sustainability/corporate-governance-and-business-conduct
http://www.unglobalcompact.org/#xlink
http://aboutus.lego.com/cs-cz/lego-group/annual-report
mailto:responsibility@lego.com
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V socialni oblasti Meopta k zaméstnancim pfistupuje individualné a nediskriminac¢né, usiluje o jejich spokojenost,
profesionalni rozvoj, zasazuje se o zdravi a bezpecnost pfi praci. Meopta organizuje kulturni a odpocinkové akce
nejen pro své zameéstnance, ale i pro jejich rodiny a Sirokou vefejnost, a snazi se byt partnerem svému okoli.

Ucta k ¢lovéku
o Dodrzovani lidskych prav a rovnost pfilezitosti pro muze a zeny
o Dodrzovani pracovnich standardd a odmitani détské prace
o Odmitani vSech forem diskriminace na pracovisti
Rozvoj lidského kapitalu
o Vytvéareni dobrych pracovnich podminek
Kvalitni vstupni za8koleni
Spravedlivé odménovani, motivaéni systém s moznosti rozvoje a rlistu
Péce o spokojenost zaméstnancl
Interni a externi certifikované Skoleni
Spoluprace se vzdélavacimi institucemi
Firemni mecenasstvi - podpora pfi studiu na vysoké Skole
Nabidka stazi v Meopta U.S.A,, Inc.
éCe o zdravi a bezpecnost zaméstnancu
Skoleni bezpe&nosti prace
Pravidelné zdravotni prohlidky
Program zdravotni prevence
Zdravotni ordinace pfimo v arealu firmy
ulturni a odpoc€inkové aktivity pro zaméstnance
Reprezentacni ples
Firemni olympiada a dalsi sportovni aktivity pro zaméstnance a jejich déti
Firemni rekreacni zafizeni na Tesaku: www.meoptatesak.cz
Dny otevienych dvefi a dalSi akce
iremni filantropie
Divadelni Prerov - Centrum setkavani, o.s.
Podpora Détského domova a Skolni jidelny Prerov
Podpora Svazu télesné postizenych v Prerové
Socialni sluzby mésta Prerova, p.o.
Otevieny dialog se vSemi zainteresovanymi
o Schranky ve fyzické i elektronické podobé pro kontakt zaméstnancd, instituci i ob&anu s firmou
Meopta
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Odpovédnost za zivotni prostredi

Meopta si je pIné védoma svych dopadl na Zivotni prostfedi. Ve své podnikatelské ¢innosti se snazime elimino-
vat dopady na Zivotni prostfedi a pfedchazet jim, usilujieme o maximalni moznou miru recyklace odpadu a trvalé
ZlepSovani v této oblasti, podilime se na ochrané pfirodnich zdrojd.

e Soustavna eliminace dopadtl na Zivotni prostredi a jeho predchazeni
o Certifikace dle ISO 14001
Pouzivani nejnovéjsich technologii ke zvySeni efektivity vyroby a redukce odpadu
Permanentni aktivity zamé&rené na Usporu energii ve firmé
Snizeni emise organickych latek do ovzdusi instalaci nové katalytické oxidaéni jednotky
Soustavné snizovani emisi dalSich chemickych latek
o Priprava ekologicky Cistého baleni produkti Meopta
e Zodpovédny pfistup zaméstnancu viéi Zivotnimu prostiedi
o Sdileni firemnich ekologickych zasad mezi zaméstnanci Meopty
e Nejvyssi mozna mira recyklace ve vyrobé i mimo ni
o Tridéni odpadu ve vSech provozech firmy — kontejnery na tfidény odpad v arealu firmy
o Vyuzivani odpadu (chemické latky) mezi jednotlivymi provozy
o  Vyuziti ¢asti sklenéného optického odpadu (hranoly a ¢ocky) jako u¢ebnich pomucek ve Sko-
lach
o Projekt zelena firma - likvidace elektroodpadu v arealu firmy pro zaméstnance, akce ve spolu-
praci se spole¢nosti REMA
e Ochrana pfirodnich zdrojt a jejich budovani
o Vyuzivani energie z obnovitelnych zdrojt
Podpora Klubu ochrany dravct a sov (KODAS)
Podpora ornitologické stanice v Prerové (ORNIS)
Podpora Vogelschutzzentra v némeckém Mdssingenu
Planovana rekultivace okoli a vnitfniho arealu firmy

O O O O

O O O O
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Sponzoring
Sport

o Cesky biatlon

Ceska biatlonova reprezentace je vybavena spektivy MeoStar S1 75 APO.

° Norsky biatlon

Norska biatlonova reprezentace je také vybavena spektivy Meostar S1 75 APO.
Ceska reprezentace ve sportovni stielbé

Pavel Balak — stfelba z historickych zbrani

Jan Buksa — lovecka stfelba

Leo$ Hlavacek — stielba z brokovnice

Svétovy Sampionat vojenskych odstrelovacu

Cesky tym Speed performance

Cesky tym ziskal na finale Speed performance show v Singapuru krasné 11. misto a jejich model dosahl &tvrtého
nejrychlejSiho ¢asu.

WWW.SPSPrerov.eu

Film

° ASR film a Senior forum amatérskych filmard v Kroméfizi.

Mezinarodni tématicka verfejna vybérova soutéz neprofesionalniho filmu a videotvorby o umeéni, animované tvor-
by, videoartu a experimentu.

Cesky svaz pro film a video

http://www.csfv.org/

ARS film amatért Kromériz

www.arsfilm.cz

Charita

Financnimi i nefinancénimi prostfedky podporujeme tyto instituce:

° Détsky domov v Pierové
www.ddprerov.cz
° Socialni sluzby mésta Prerova, p.o.

Kurzy orientalniho tance pro mentéalné postizené

Svaz télesné postizenych v Prerové

Nakup pomlcek a podpora nejriiznéjsich akci.

° Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych CR

Sponsor Xll. roéniku Mezinarodni soutéze zrakové postizenych hudebnich interpret(.

Mésto Prerov

° Spoluprace s méstem Prerov
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OBRANA PROTI NEETICKEMU JEDNANI NAVRHARU, VYROBCU, OBCHODNIKU A SLUZEB

Zakladni platformu obrany tvofi spotfebitelské organizace, které jsou u nas sdruzeny kolem periodika D-test. Tyto
organizace jsou v Ceské republice oproti rozvinutym zemim zatim pomérné slabé. DlleZitym prvkem obrany je
nezavisla odborna kritika, ktera posiluje spolehlivost nezbytné informovanosti spotfebiteltl (asopis D-test. odbor-
na periodika, internet). V situaci, kdy jsou zakladni prostfedky nedostateéné nebo z riznych ddvoda nefunkéni,
nastupuji metody obc&anské neposlusnosti (napf. otevirani oballl klamavé baleného zboZzi v samoobsluznych
prodejnach, odmitani ukazovani jizdenek privodéim atd. atd.).
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